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Trotz allem: Es geht weiter!

Das Jahr neigt sich dem Ende zu,
und - entgegen aller Hoffnungen
-die Pandemie ist immer noch
das beherrschende Thema.

Wir sehen uns vielfaltigen An-
forderungen gegeniiber. Um nur
einige zu nennen: Es gilt gegen
alle Ermidungstendenzen eine
sachgerechte Hygiene aufrecht
zu erhalten, die Regelprozesse
zu sichern und den wirtschaftli-
chen Kunden in dem von kurz-
fristigen Veranderungen ge-
pragten Alltag dienlich zu sein.
Wesentlich heif3t das fiir uns
aber auch: Sorge fiir gute Ge-
meinschaft und stabile psychi-
sche Gesundheit aller Menschen
in den Unternehmen zu tragen.

i Man sollte die Dinge so nehmen, wie sie kommen.
i Aber man sollte dafiir sorgen, dass die Dinge so
kommen, wie man sie nehmen mochte.

Curt Gotz, deutscher Schriftsteller

Deshalb freut es mich sehr, Ihnen
in diesem Heft Projekte und
Entwicklungen vorzustellen, die
eine Verbesserung oder gar einen
Neuanfang darstellen. Das sind
Ansatze, ein anderes Gedanken-
gut walten zu lassen als nur die
Sorge.

In den Entwicklungen im Grolien
wie der noch starkeren Integra-
tion der Unternehmen des Cam-
pus Mensch, aber auch im Klei-
nen, z. B. durch einen Garten, der
nun deutlich mehr Lebensquali-
tat bietet, zeigt sich der ungebro-
chene Gestaltungswille. Der rote
Faden wird nicht verlassen. Die
Strukturen und Prozesse miissen
stetig so entwickelt werden, dass

sie gutes Handeln leicht machen.
Und im Kleinen muss dieses
Schritt flr Schritt entwickelt
werden.

Besonders fiir unsere hochbe-
dirftigen Menschen mit Behin-
derungen sind in diesem Heft
qualitatsverbessernde Beispiele
zu finden. Das freut mich sehr,
da hier die Auflagen der Kontakt-
vermeidung besonders drasti-
sche Wirkungen haben konnen.

Bleiben wir also mutig dran.

In diesem Sinne -
Ihre Andrea Stratmann



Es geht weiter!

Das Jahr ist bald vorbei,
aber das Thema Corona leider noch
lange nicht.

Deshalb ist es fur uns alle sehr wichtig,

die Hygiene-Regeln streng einzuhalten.

Aber es ist nicht alles schlecht.

Es gibt viele Verbesserungen.
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Besonders fur die Menschen mit Behinderung
sind in diesem Heft schdone Beispiele zu
sehen.

Bewohner haben einen Garten angelegt.

Und auch fur Menschen mit hohem

Hilfe-Bedarf gibt es neue Mdglichkeiten.



Heckengau/Schonbuch und

Nordschwarzwald

GWW folgt mit neuer Organisationsstruktur der langjahrigen Kundenentwicklung

In den vergangenen Jahren hat die GWW in den
Geschaftsfeldern fiir Interne Kunden und fur
Wirtschaftskunden eine Komplexitat erreicht, die
in den bisherigen Leitungsstrukturen nur schwer
zu steuern war. Die Komplexitat ist das Ergebnis
von vielen Veranderungen wie beispielsweise die
Entwicklung der Menschen mit Behinderung hin zu
einer Kundenrolle, die Einflihrung des Bundesteil-
habegesetzes und Anforderungen aus der Welt der

Wirtschaftskunden, um nur einen Teil zu nennen.
Um fir die Zukunft gut entscheidungs- und hand-
lungsfahig zu bleiben, haben wir entschieden, un-
sere Leitungsstruktur anzupassen. Die notwendi-
gen Anpassungen sollen ab 2021 wirksam werden.
Allerdings wurden die ersten Anderungen bereits
umgesetzt.

Fortsetzung des Artikels auf Seite 8

Wirtschaftskunde

Hiller, Fischer, Herty

Schnittstellen Femos

rbeits-
felder

Werkstatt
Transfer

Wohnstruktur
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Senioren

GWW Landkreise BB (Heckengiau/Schonbuch) und CW (Nordschwa

Herr
ERlinger
Schnitt-
stellen-
Manage-
ment

Pflege

Herr ERlinger

Entwicklung GWW-Geschaftsfelder

Schnittstellen Zenit

Unterstiitzungsprozesse

GWW - Gemeinniitzige Werkstatten und Wohnstatten GmbH




Die GWW verandert sich

Viele Dinge andern sich.

Zum Beispiel wurde das BTHG eingefiihrt.

Bei unseren Kunden andert sich auch etwas.

Ab 2021 andert sich die Leitung in der GWW.
Einige Anderungen gelten aber jetzt schon.
Das bedeutet:

Alle Standorte im Landkreis Calw

gehoren zur GWW Nord-Schwarzwald.

Alle Standorte im Landkreis Boblingen

gehoren zur GWW Heckengau/Schonbuch.

GWW

CAMPUS
MENSCH

Bildung

Schnittstellen 1a Zugang

05..05.2020

Auf der Grafik sind zu sehen:

4 Hauser.

Im Dach stehen die verschieden Geschafts-
Felder

und wer daflir verantwortlich ist.

Darunter werden die einzelnen Bereiche

aufgefihrt.

Zum Beispiel:

Das Geschafts-Feld heilit:
Tages-Struktur.
Verantwortlich dafir ist:

Herr Treptow.

Dazu gehoren die Bereiche:
Arbeits-Bereich und FuB.

Bei den Feldern, die weil’ sind,

fehlen noch einige Entscheidungen.

Was bedeutet das fur die Internen Kunden?
Die Internen Kunden haben mehr
Moglichkeiten

sich weiter zu bilden

oder in einen anderen Arbeits-Bereich zu
wechseln.

Warum?

Weil die Verantwortlichen

der verschiedenen Geschafts-Felder

besser zusammen arbeiten kdnnen.



Bei der Weiterentwicklung orientieren wir uns

an den Bedarfen der Internen Kunden, der Wirt-
schaftskunden und der Leistungstrager/Land-
kreise. AuBerdem achten wir darauf, dass fiir das
Personal so wenige Anderungen wie moglich ent-
stehen. Wir folgen diesen Bedarfen durch unsere
Organisationsstruktur. Daher entfallt die Struktur
der regionalen Leitungen. Trotzdem werden wir
durch unsere Strukturen die Landkreise in unserer
Organisation abbilden. So gehoren die Standorte
im Landkreis Calw zur GWW Nordschwarzwald,
die Standorte im Landkreis Boblingen erhalten
die libergeordnete Bezeichnung GWW Heckengau/
Schonbuch.

Anhand der Grafik konnen Sie die neue Struktur
nachvollziehen

Die abgebildeten Hauser bilden nun unsere we-
sentliche Kundenstruktur ab. Unter dem Dach des
Geschaftsfelds Tagesstruktur befinden sich die
Arbeitsbereiche der Werkstatten und die Forder-
und Betreuungsbereiche. Die Leitung verantwor-
tet Benjamin Treptow mit Sitz in der GWW Nord-
schwarzwald. Das Geschaftsfeld Wohnstruktur
umfasst samtliche Wohnangebote der GWW und
wird von Britta Bender verantwortet mit Sitz in
der GWW Heckengau/Schonbuch. Zwischen bei-
den Geschaftsfeldern befindet sich in Weif der
Bereich der Senioren, der weiterhin von Herrn
ERlinger verantwortet wird. Nach seinem Wechsel
in den Ruhestand wird liber die weitere Zuordnung
entschieden. Weitere Bereiche, die sich in diesen
beiden Hausern befinden und noch weil gehalten
sind, sind noch nicht abschlieRend beschrieben.
Sie sehen, wir befinden uns weiterhin in einem
Prozess der passenden Ausgestaltung.

Das Haus auf der linken Seite orientiert sich an
den Bedarfen der Wirtschaftskunden, deren
Produkte und Dienstleistungen den Rahmen der

Begleitung unserer Internen Kunden im Geschafts-
feld Arbeit bilden. Die darin aufgefiihrten Kompe-
tenz- und Arbeitsfelder werden wie bisher von den
bisherigen technischen Regionalleitungen Michael
Fischer, Sven Herty und Gerd Hiller verantwortet.
Von ihnen aus wird es auch Schnittstellen zum
Fertigungsbereich der Femos geben. Herr Treptow
wird sich mit den Kollegen aus der Technik darum
kiimmern, dass alle vertraglichen Rechte unserer
Internen Kunden und die Qualitat der Begleitung
sichergestellt werden.

Auf der rechten Seite sehen Sie den Bereich Bil-
dung, der von den organisatorischen Anpassungen
nicht betroffen ist. Von dort aus befindet sich eine
wesentliche Schnittstelle zur 1a Zugang mit ihrem
Bildungsmanagement.

Unterstltzungsprozesse wie Finanzbuchhaltung,
Entgeltabrechnung, Liegenschaftsmanagement, IT
usw. wirken in allen Bereichen.

Was bedeutet das fiir die Kunden?

Durch die Anpassungen kdnnen wir uns noch
starker als bereits heute an den Bedarfen unserer
Kunden orientieren. Wir werden uns innerhalb der
GWW durch die neue Struktur starker vernetzen,
da die Grenzen zwischen den Regionen durchlassi-
ger werden. Dies entspricht der Offnung und Flexi-
bilitat unseres Campus Welt mit den Unternehmen
Femos, la Zugang und der Stiftung Zenit.

Die Internen Kunden erhalten dadurch weitere
Moglichkeiten der personlichen Entwicklung oder
Veranderung, sofern sie dies wiinschen. Da die
Anderungen in erster Linie die organisatorische
Ausrichtung und die Leitungsebene betreffen,
bleiben die Fachkréafte in der Begleitung konstant.
Sollte es aktuell bei einzelnen Internen Kunden
Anderungen in der direkten Bezugsperson geben,
so ist diese auf die normalen unterjahrigen Veran-
derungen zuriickzufuhren.

_Steffen Miiller, Gdrtringen



,oprachlosigkeit? Kein Hindernis fiir uns

'“
°

Oberkirchenrat Kaufmann informierte sich Giber das Projekt in Calw und brachte
eine Projektforderung tiber 36.000 Euro aus dem Aktionsplan ,Inklusion leben“ mit

Igor Resler und Bernd Oberdorfer konnen auf-
grund ihrer Behinderung nicht sprechen. In ihrem
Workshop ,,Sprachlosigkeit? Kein Hindernis flr
uns!“ berichteten sie Giber ihren personlichen
Alltag: Als Experten in eigener Sache zeigen sie
beispielsweise Schilerinnen und Schiilern, wie sie
mithilfe von Tablets kommunizieren (wir berich-
teten). Oberkirchenrat Dieter Kaufmann tibergab
der GWW fiir das Projekt einen Scheck liber 36.000
Euro vom Aktionsplan ,Inklusion leben“ der Evan-
gelischen Landeskirche in Wiirttemberg und ihrer
Diakonie.

Gespannt erwarten Igor Resler und Bernd Ober-
dorfer ihren Gast, Oberkirchenrat Dieter Kauf-
mann, Vorstandsvorsitzender des Diakonischen
Werks Wiirttemberg. Sie mochten ihm ihr Projekt
vorstellen, bei dem sie als Referenten in Kinder-

garten, Schulklassen und bei Konfirmandengrup-
pen auftreten. Wegen Corona konnten sie in den
vergangenen Monaten leider keine Veranstaltun-
gen durchfiihren. Daher zeigen die beiden Roll-
stuhlfahrer Filmausschnitte und berichten liber
ihre Referententatigkeit.

Oberkirchenrat Kaufmann zeigt sich beeindruckt
von der neu erschlossenen Referententatigkeit,
die das Projekt den beiden erméglicht. ,Es ist toll,
dass die beiden Referenten sich den direkten Fra-
gen junger Menschen stellen. Je jiinger die Men-
schen sind, die positive Erfahrungen mit Menschen
mit Behinderung machen, desto normaler wird
deren Umgang miteinander. Anschlieffend erzah-
len die Kinder ihren Eltern von der Begegnung®,

ist der Oberkirchenrat tGiberzeugt. ,Durch solche
Projekte erreichen wir viele Menschen - und genau
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das mochten wir mit dem Aktionsplan ,Inklusion
leben‘ erreichen.“ Durch die gute Vorarbeit vor Ort
sei es nun auch fur andere Menschen mit Behin-
derung moglich, dem Beispiel von Oberdorfer und
Resler zu folgen.

gruppen und geben dabei den jungen Menschen
einen Einblick in ihr Leben und lassen diese selbst
die Sprachsoftware ausprobieren. Dadurch erfah-
ren die Kinder und Jugendlichen einerseits, dass
auch Menschen

Die beiden Refe-
renten kdnnen
sich tberihr
digitales Sprach-
gerat - auch
Talker genannt -
aullern. ,,Durch
ihn kann ich mit
Leuten spre-
chen®, erklart
Igor Resler, der
das Gerat uber
grofde Taster mit
den Knien steu-
ert. Mit den Tas-
tern kann er den
Cursor auf dem Bildschirm bewegen, vorgefertigte
Satze auswahlen oder liber die Auswahl einzelner
Buchstaben eigene Satze formulieren. Der Talker
liest diese Satze dann vor. Bernd Oberdorfer hat
sich schon immer gerne in Diskussionen einge-
mischt. In der Vergangenheit war das nicht ganz
einfach, da er Giber das Morsealphabet kommuni-
zierte. Anhand der Augenbewegung konnte sein
Gegentiber die einzelnen Buchstaben zu Wortern
zusammensetzen und Inhalte erfassen. Heute hilft
ihm sein digitales Sprachgerat, welches er durch
Kopfbewegungen steuern kann. Gemeinsam gehen
die beiden in Schulklassen und Konfirmanden-

mit hohem Unter-
stlitzungsbedarf
selbstbestimmt le-
ben und mitspre-
chen mochten,
andererseits, dass
die zu liberwin-
denden Hinder-
nisse weiterhin ein
hohes Hemmnis
darstellen.

Wenn Oberdorfer
und Resler gerade
nicht als Referen-
ten unterwegs
sind, sind sie in
den Forder- und Betreuungsbereichen der GWW in
Calw und Sindelfingen beschaftigt. Aber an ihren
AuRerungen wird schnell klar, dass ihr Herz sehr
an ihrer Referententatigkeit hangt.

Dass das Projekt so umgesetzt werden konnte,

ist der Forderung aus dem Aktionsplan ,Inklusion
leben“ zu verdanken. Der Aktionsplan will Kir-
chengemeinden, kirchliche Werke und diakonische
Einrichtungen darin bestarken, die Inklusion von
Menschen mit eingeschrankten Teilhabemoglich-
keiten systematisch zu férdern und vor Ort kon-
krete Schritte umzusetzen.

_Steffen Miiller, Gdrtringen

Geldspende

Dank einer Geldspende einer Angehorigen konnte

sich der Wohnbereich in Nagold eine Sitzschaukel

anschaffen. Diese steht nun im Gartenbereich der

Wohngruppe 1 und kann von allen Bewohnern des
Wohnheims genutzt werden. Wir bedanken uns fur
diese tolle Unterstiitzung.




Spende filir das Projekt Sprachlosigkeit

Viele Menschen kdnnen

wegen ihrer Behinderung nicht sprechen.
Aber naturlich haben auch sie etwas zu sagen!
Viele Menschen konnen sich nicht vorstellen,
wie Menschen, die nicht sprechen kénnen,
sich unterhalten konnen.

Seit einiger Zeit gibt es ein Projekt.

Das Projekt heil3t:

»Sprachlosigkeit? Kein Hindernis fiir uns.”

In diesem Projekt gehen Bernd Oberdorfer
und Igor Resler in Schulen und Kindergarten
und in Konfirmanden-Gruppen.

Die Beiden konnen nicht sprechen.

Sie zeigen den Kindern,

wie sie sich

ohne zu sprechen unterhalten konnen.

11
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Sie erzahlen von ihrem Alltag.

Beide unterhalten sich durch Talker.

Das sind digitale Sprach-Gerate.
Menschen, die nicht sprechen kdnnen,
kénnen im Talker Satze auswahlen

oder eigene Satze bilden.

Der Talker liest die Satze dann vor.

Bernd Oberdorfer und Igor Resler
stellten das Projekt dem Oberkirchen-Rat
Dieter Kaufmann vor.

Er gab der GWW eine Spende von 36.000 Euro
fur das Projekt.

Das Ziel von diesem Projekt ist,

dass viele Menschen

ihre Angst vor Menschen

mit Behinderung verlieren.
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HEIMAT Produkte, Logistik, Fahrdienst

Neue Femos Zweigstelle in Nagold

Die Femos gGmbH ist bereits an acht verschiede-
nen Standorten in den Landkreisen Boblingen und
Calw vertreten und aktiv. Mit dem Jahr 2020 gibt
es einen neuen Standort innerhalb der Femos: die
Brunnenstr. 15 in Nagold, direkt neben dem GWW-
Werk Nagold.

Viele Geschaftsfelder der Femos befinden sich

im Landkreis Boblingen, wie die vier CAP-Markte,
das Hilfsmittel-Logistik-Center, die Mobelhalle

in Boblingen-Hulb oder auch die Holanka-Bar in
Sindelfingen. Im Landkreis Calw gab es bisher
leider nur wenige Aktivitaten der Femos. Daher
freuen wir uns umso mehr, dass die Femos mit
dem neuen Standort in Nagold nun auch starker
im Landkreis Calw auftreten kann.

In der Brunnenstrafte in Nagold werden viele
verschiedene Arbeiten durchgefiihrt. Seit Anfang

Marz werden beispielsweise die Belieferungen der
CAP-Markt-Kunden von Nagold aus organisiert
und gesteuert. Auch die HEIMAT-Marke, fir die
Femos die Logistik tibernimmt, hat ihr Lager in
Nagold. Die Produkte der regionalen Erzeuger wie
Safte, Destillate, Weine, Essig, Ole, verschiedene
Mehlsorten, Honig oder Linsen werden von Nagold
aus an die Verkaufsstellen vor Ort ausgeliefert.
Weitere Arbeiten und Geschaftsfelder, wie der
Fahrdienst der Femos, sind ebenfalls in Nagold
angesiedelt oder werden folgen.

Die Anschrift und Kontaktdaten der Zweigstelle
sind

Femos gGmbH

Brunnenstr. 15

72202 Nagold

Tel.: 07452 /8216211

Fax: 07452 /8216213

E-Mail: Bestellung-Femos@femos-zenit.de

__Kristina Zimmermann, Femos

i
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Femos hat einen neuen Standort in Nagold

Direkt neben dem GWW Werk Nagold Bei der Femos in Nagold

gibt es seit diesem Jahr gibt es viele verschiedene Tatigkeiten.
einen neuen Standort der Femos. Zum Beispiel:

Die meisten Geschafts-Felder der Femos e die Organisation

sind im Landkreis Boblingen. fur die Belieferung der CAP-Markt Kunden
Zum Beispiel: e die Logistik im Lager der HEIMAT-Marke

e die CAP-Markte e die Lieferung von vielen Produkten

e die Mobelhalle in Boblingen in die verschiedenen CAP-Markte.

e die Holanka-Bar in Sindelfingen. Der Fahrdienst der Femos ist jetzt auch in
Deshalb freuen wir uns umso mehr Nagold.

Uber den neuen Standort im Landkreis Calw.
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Mobilitat im Campus vom Campus

Femos startet mit Fahrdienst

Wie komme ich von A nach B? Wie komme ich zu
meinem Arbeitsplatz und wie abends wieder nach
Hause? Fiir Menschen, die 6ffentliche Verkehrsmit-
tel nutzen konnen oder gar ein eigenes Fahrzeug
zur Verfligung haben, stellt sich diese Frage we-
niger. Aber fiir alle diejenigen, die auf zusatzliche
Unterstltzung durch einen Fahrdienst angewiesen
sind, hat die passende Losung eine herausragende
Bedeutung. Untern dem Motto ,,Bessere Mobilitat
fur Menschen mit Einschrankungen mit Einbezie-
hung von Menschen mit Behinderung“ entwickelt
die Femos gGmbH seit einiger Zeit ein weiteres
Geschaftsfeld: den Fahrdienst. Ziel ist es, bes-
sere Mobilitat fir Menschen mit Behinderung, mit
altersbedingten Beschwerden oder mit sonstigen
Einschrankungen anzubieten. Die Fahrer, Beifahrer
sowie die Mitarbeiter/innen in der Fahrdienst-Zen-
trale sind dabei unter anderem Menschen mit

Behinderung. Damit kann Femos das Angebot an
interessanten Arbeitsplatzen fir diesen Personen-
kreis erweitern.

Der Fahrdienst startete im Sommer 2020 mit der
Beforderung von Internen Kunden der GWW zu
ihren entsprechenden Arbeitsplatzen (Werkstatt
oder Forder- und Betreuungsbereich) in Nagold.
Die Personen werden morgens zu Hause abgeholt
und nachmittags auch wieder nach Hause gefah-
ren.

Zu diesen Fahrten werden zeitnah auch andere
Fahrten, z. B. Schiiler zur Schule, Arzt- und Kran-
kenfahrten, Beforderung zu Tagespflegeeinrich-
tungen oder auch Kurierfahrten innerhalb und
aulerhalb des Campus Mensch, durchgefiihrt.
Die Zentrale des Fahrdienstes ist in der neuen
Femos Zweigstelle in Nagold. Hier werden die
Fahrten geplant, die Fahrzeuge gereinigt und am
Tagesende abgestellt.

_Kristina Zimmermann, Femos

.
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Die Femos hat jetzt einen eigenen Fahrdienst i

Viele Menschen mit Einschrankungen Der Fahrdienst holt die Internen Kunden
brauchen die Unterstitzung von einem morgens von zu Hause ab.

Fahrdienst. Dann bringt er sie in die Werkstatt oder in den
Zum Beispiel: FuB.

e Menschen mit Behinderung Am Nachmittag

e alte Menschen werden sie auch wieder nach Hause gefahren.
e Menschen mit anderen Einschrankungen Bald gibt es auch noch andere Fahrten.
Deshalb gibt es ab jetzt, Zum Beispiel:

auch von der Femos einen Fahrdienst. e Schuler zur Schule fahren

Hier arbeiten e Personen zum Arzt fahren

Menschen mit und ohne Behinderung e Personen zu Tagespflege-Einrichtungen
zusammen. fahren

Die Fahrdienst-Zentrale ist in Nagold.

Weihnachtskarten vom FuB Sindelfingen

Der Forder- und Betreuungsbereich in Sindelfingen
stellt wieder Weihnachtskarten her.

Dieses Jahr haben wir einen grofRen Auftrag

von der Stadt Sindelfingen:

1700 Karten mit 4 Motiven.

Das sind so viele,

dass alle Gruppen helfen.

Im November diirfen wir die Karten

direkt dem Oberbiirgermeister Gibergeben.
Dann sehen alle,

was mit den Karten passiert.
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Seit vierzig Jahren im Landkreis Boblingen:
GWW-Wohnheime Sindelfingen und

Herrenberg feiern Jubilaum

Auf eine groRRe Feier mit Gasten mussten die
Bewohner der GWW in Sindelfingen und Herren-
berg in diesem Jahr verzichten. Aufgrund der
Corona-SchutzmalRnahmen blieben die liber 100
Bewohner und Betreuer an den

verschiedenen

erklarte der Bewohner: ,,Stell dir vor, ich stelle
abends meine Schuhe vor die Tir, und meinst
du, die haben sie bis morgens geputzt?“ Unbeirrt
davon hielten die Verant-
wortlichen an der wach-
senden Selbststandigkeit

e

Standorten der Bewohner fest. Nur
unter sich. Dies “1.huwnmwf“'“'“"h"m“ wenige Jahre spater

tat der Feier thﬂﬂ-'““l“‘wmmﬂﬂ wurden weitere Wohn-
keinen Abbruch “"““1|uHuumn-ﬂ'ﬂ-' i e Wl formen umgesetzt, die

- es gab Fotos

aus alten Zeiten, ra
und die alteren

Bewohner erin-

nerten sich an die
unterschiedlichen
Begebenheiten =
UND VEranderungen  —————m

in den vergangenen -

vierzig Jahren.

Mit den 1980 eingeweihten Wohnheimen folgte die
GWW dem Wunsch der in den Werkstatten be-
schaftigten Menschen mit Behinderung. Viele der
Mitarbeiter/innen lernten in den Werkstatten tber
die tagliche Arbeit eine neue Form der Teilhabe
kennen. In der Folge hatten sie auch den Wunsch,
moglichst selbstbestimmt und unabhangig vom
Elternhaus wohnen zu konnen. Dartiber hinaus ka-
men auch viele Angehdorige in ein Alter, in dem sie
die Betreuung ihrer Angehorigen mit Behinderung
daheim nicht mehr leisten konnten. So eroffneten
die Wohnheime in Sindelfingen mit 37 Platzen und
in Herrenberg mit 36 Platzen ein Wohnangebot,
welches mit einer groRen Anzahl Einzelzimmern
als richtungsweisend galt. Allerdings mussten
sowohl die Angehorigen als auch die Bewohner
lernen, dass das Wohnangebot keine Fortfiihrung
des bisherigen Familienlebens darstellt. Denn

die GWW forderte und forderte immer auch die
Selbststandigkeit ihrer Bewohner. Dass das nicht
immer fiir jeden einfach war, erzahlt man sich
noch heute. So stellte ein Bewohner kurz nach
seinem Einzug fest, dass die Betreuerinnen wohl
nicht allzu fleilig seien. Darauf angesprochen,

o —

e o
——

den Bewohnern hohe
Eigenstandigkeit ge-
wahrte. So erkannte
die GWW als eine
der ersten Ein-
richtungen bereits
in den achtziger
Jahren das Potenzial des Ambulant
Betreuten Wohnens. Heute gibt es fliir Menschen
jeglichen Hilfebedarfs differenziert abgestimmte
Angebote, unabhangig von deren Alter. ,,Die Wohn-
angebote richten sich immer nach den Wiinschen
der Bewohner. Wer selbststandig leben mochte,
soll dies im Rahmen seiner Moglichkeiten tun dur-
fen“, erklart Britta Bender, Geschaftsfeldleiterin
Wohnen. So wurde auch an den anderen Wohn-
standorten im Landkreis kraftig mitgefeiert. Denn
sie alle gehen auf die Griindung vor vierzig Jahren
zurlick. Die Bewohner in Herrenberg bemalten
Karten, die sie am Nachmittag zeitgleich von allen
Standorten aus mit bunten Luftballons in den lei-
der verregneten Himmel steigen lieRRen.
Als die ersten Wohnheime der GWW 6ffneten,
lebten die meisten Menschen mit Behinderung
in Deutschland hauptsachlich in Einrichtungen
auBerhalb der Stadte. Heimatnahe Wohnangebote
gab es so gut wie nicht. So war es nur konsequent,
dass die Verantwortlichen der GWW die Wiinsche
der Bewohner und Angehorigen weiter verfolgten
und die vielfaltigen Wohnangebote gemeindeinte-
griert an vielen Stellen der Stadte und Gemeinden
entwickelte. ,,So konnen heute die Menschen im
Wohnheim lernen, ihr Leben mitzugestalten, und
wer es sich zutraut, alleine zu leben, zieht spa-

Fortsetzung des Artikels auf Seite 18



40 Jahre Wohnheime in der GWW

Boblingen und Calw

Die Wohnheime in der GWW

gibt es seit 40 Jahren.

Das musste gefeiert werden.

Wegen Corona gab es keine Gaste.
Aber die Feiern waren auch so schon.
Viele altere Bewohner

erinnerten sich an friher.

Einige Menschen mit Behinderung wollten
nicht mehr bei ihren Eltern wohnen.
Viele Eltern wurden auch zu alt,

um sich um ihre Kinder zu kimmern.
So eroffneten 1989 die Wohnheime
in Sindelfingen und Herrenberg.

Der GWW ist wichtig,

dass die Bewohner

so selbststandig wie moglich leben kdnnen.

17
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Das bedeutet auch, dass die Bewohner
mehr selbst machen mussen.

Daran mussten sich die Bewohner

erst gewohnen.

Ein paar Jahre spater eroffnete

das Ambulant Betreute Wohnen.

Flr jeden gibt es das richtige Wohn-Angebot.
Friher waren die Wohnheime

auBerhalb der Stadte.

Aber der GWW ist wichtig,

dass die Bewohner ganz selbstverstandlich
mit den Menschen

in der Gemeinde zusammen leben.

Das klappt sehr gut.

Am Nachmittag von der Feier

lieRen die Bewohner an allen Standorten

Karten an Luftballons in den Himmel steigen.
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ter in eine AuRenwohngruppe und anschlieftend dieser Gemeinschaft sein. Das ist etwas ganz Wun-
moglicherweise in die eigene Wohnung“, so die derbares, und alle tragen zusammen dazu bei.“
Geschaftsfeldleiterin weiter. ,,Und wenn die Men-
schen spater im fortgeschrittenen Alter wieder
mehr Hilfe bendtigen, konnen die Betreuungszei-
ten erhoht werden oder sie kdnnen in eine enger
betreute Wohnform wechseln.“ Dieses Konzept
kommt auch bei den Verantwortlichen der Stadte
und Gemeinden an. So lobte Herrenbergs Ober-
blrgermeister Thomas Spriler in seinem GruR-
wort: ,Die GWW setzt sich stets flir andere ein und
bildet gemeinsam eine grofRartige Gemeinschaft.
Alle Menschen sind willkommen und kénnen Teil

_ Steffen Miiller, Gdrtringen

0000000 000OCGDOGEOGOOGS
Luftballon flog bis Innsbruck

o
. . . o
Nach Redaktionsschluss erreichte uns die Info,
dass ein Luftballon vom Wohnheim Herrenberg o
nach Osterreich bis in die Nidhe von Innsbruck @
flog. Die Finderin schrieb den Herrenbergern )
einen Brief. o
o
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Eine Seefahrt die ist lustig, eine Seefahrt

die ist schon...

Am 3. August nahm uns eine Theatergruppe mit
auf eine Schiffsreise durch Europa.

An Bord waren der Kapitan, ein immer durstiger
und etwas dimmlicher Matrose, eine Schwabin
aus Stuttgart, die noch nie mit einem Schiff ge-
fahren war, Fahrgaste und natdrlich wir, die Zu-
schauer. Wir bereisten viele verschiedene Lander.
Der Kapitan erzahlte uns, dass er in Italien seine
erste grof3e Liebe fand - und auch gleich wieder
verlor. Wir besuchten den Eiffelturm in Paris, tanz-
ten Sirtaki in Griechenland, konnten einem wilden
Stier - eigentlich war es ja der Matrose - beim
Kampf zuschauen. Immer wieder wurde der Mat-

Eine tolle Abwechslung in der Corona-Zeit

Im August kam eine Theater-Gruppe
aus Stuttgart zu Besuch

in die GWW nach Herrenberg.

Die Gruppe flihrte ein Theater-Stiick vor,
bei dem es mit dem Schiff

quer durch Europa ging.

Zum Beispiel nach:

e Paris

e Griechenland

e Spanien

Es war ein sehr lustiges Stiick.

Alle hatten einen Riesenspald.

rose gefragt, in welche Richtung gesteuert werden
muss - komischerweise lagen alle diese Lander
immer nach der Ampel rechts. Die Stunde verging
wie im Flug mit viel Gelachter, Witzen und Musik
zum Mitsingen und Mitklatschen. Alle waren mit
Begeisterung dabei und hatten Spal. Es war eine
gelungene Abwechslung zum Alltag, der durch Co-
rona doch stark beeinflusst wird. Auf der Terrasse
war genug Platz, um Abstand zu halten.

Die Auffiihrung wurde organisiert vom Freizeitclub
der Lebenshilfe.

Die Theatergruppe war das Dialog Theater Stutt-
gart.

_Heidi GroBmann, GWW Herrenberg
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Wir bedanken uns

beim Freizeit-Club der Lebenshilfe

fur die Organisation.

Es war eine tolle Abwechslung in der

Corona-Zeit.
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Uber viel Freizeit, keine Arbeit und
zunehmende Langeweile

Ambulant Betreutes Wohnen in Corona Zeiten

In der vergangenen Ausgabe von Aktuell berich-
teten wir Uber verschiedene Erfahrungen mit der
Corona-Krise in Wohnheimen. In diesem Heft
mochten wir auch eine Fachkraft und Bewohner
des Ambulant Betreuten Wohnens zu Wort kom-
men lassen. Aufgrund der dortigen Betreuungs-
situation ergaben sich bei diesem Personenkreis
besondere Herausforderungen.

Seit vielen Jahren arbeite ich, Ute Weikert, im Am-
bulant Betreuten Wohnen der GWW und betreue
derzeit sieben Menschen mit Behinderung. Dabei
begleitet mich immer die Sorge, mich selbst anzu-
stecken und damit auch meine Familie oder auch
eine Infektion unbemerkt von einem Betreuten
zum nachsten weiterzutragen und deren Gesund-
heit und schlimmstenfalls Leben zu gefahrden,
gehoren doch einige aufgrund von Vorerkrankun-
gen oder ihres Alters zur Risikogruppe.

Als padagogische Betreuer hatten wir wahrend
des Lockdowns eine wichtige Rolle: Haufig wa-
ren wir fiir die betreuten Menschen die einzigen
Kontaktpersonen und die einzige Verbindung zur
AuBenwelt. Da die Werkstatten geschlossen wa-
ren, fielen viele Kontakte weg. In manchen Fallen
haben auch die Angehorigen der Betreuten aus
Angst vor einer Ansteckung den Kontakt zu den
Menschen mit Behinderung vermieden. Beson-
ders die allein lebenden Menschen mit Behinde-
rung waren daher von der AuRenwelt weitgehend
isoliert. Viele klagten liber Langeweile und fiihlten
sich einsam. Vielleicht erkennen nun manche, die
vorher nicht immer gern arbeiten gegangen sind,
dass sie dort ein Umfeld haben, in dem sie gute
Kontakte pflegen.

Eine wichtige regelmaRige Aufgabe ist es, mit
den von mir betreuten Menschen immer wieder
tber die HygienemaRnahmen und das Tragen von
Masken zu sprechen und sie uber Corona und die
Mafinahmen zu informieren. Oft haben wir auch
gemeinsam Uber Angste und Befiirchtungen im
Blick auf die Infektionswelle gesprochen.

Ein kurzes Gesprach mit den betreuten Menschen
gibt einen kleinen Einblick in deren Situation:

Wie hast du die Zeit erlebt, als im Marz die
Werkstatten geschlossen wurden?

ThomasL.:

Was soll ich dazu sagen, ich bin ja nicht in der
Werkstatt, aber fiir die anderen ist es schlecht, die
haben ja keine Arbeit gehabt.

Vid V.:

War langweilig, mir fiel die Decke auf den Kopf,
keine Arbeit.

Birgit H.:
Erstmal war es gut. Nach einer Weile ist es lang-

weilig geworden daheim. Wir waren ja fast 2
Monate daheim, am Anfang war es gut, da konnte

Fortsetzung des Artikels auf Seite 22



Ambulant Betreutes Wohnen und Corona

Im letzten Heft berichteten wir dariiber,

wie Corona das Leben

im Wohnheim verandert hat.

In diesem Heft berichten wir Giber das ABW.
Auch im ABW hat Corona

das Leben von Bewohnern

und Betreuern verandert.

Die Betreuer waren fur die Menschen im ABW
oft die einzigen Ansprechpartner

solange der Lockdown dauerte.

Die Betreuer sprechen mit den Menschen im
ABW

immer wieder daruber,

wie sie sich und andere Menschen

vor Corona schutzen kdonnen.

21
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Manche Betreuer haben Angst,

sich oder ihre Familien anzustecken
oder die Bewohner.

Manche Bewohner haben am Anfang
die Freizeit genossen.

Dann wurde ihnen langweilig.

Andere Bewohner haben nach Hobbies
gesucht.

Manche Bewohner machen sich Sorgen
wegen Corona.

Andere sehen das eher gelassen.

Fir manche hat sich viel verandert.
Zum Beispiel sehen sie ihre Familien weniger.
Fur andere Bewohner

hat sich nicht so viel verandert.

Hoffen wir, dass Corona bald vorbei geht.
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man ausschlafen, dann ist mir langweilig gewor-
den. Ich habe geputzt, Fernsehen geschaut und
geschlafen.

H.R.:

Teilweise anstrengend und teilweise positiv. Posi-
tiv war, dass ich nach Hobbys gesucht habe.

Gabi S.:

Erstmal die Aussage von zwei Wochen, dann sie-
ben Wochen. Das war komisch. Die Alltagsstruktu-
ren waren komisch, wie man aufstehen muss und
so. So habe ich das erlebt.

Wie geht es dir gerade in der Corona-Zeit?

ThomasL.:

Mir geht es gut. Ich finde es richtig, dass keine
groRen Veranstaltungen stattfinden, zumindest
solange es keinen Impfstoff gibt.

Vid V.:

Mir geht es gut, keine Beschwerden, keine Schmer-
zen.

Birgit H.:
Mir geht es gut. Ich habe keine Angst vor Corona.

H. R.:

Teilweise negativ und teilweise positiv. Ich versu-
che, das Beste daraus zu machen.

Gabi S.:

Gut. Man muss sich nach den SicherheitsmalRnah-
men richten. Wahrscheinlich dauert das langer.

Hast du Sorgen oder Angste in Bezug auf
Corona beziiglich der Zukunft? Hast du Angst,
dass du dich anstecken konntest?

ThomasL.:

Das weild ich jetzt noch nicht, bis jetzt nicht. Wenn
du eine Krankheit bekommst, was willst du dann

sagen? Natiirlich macht man sich Gedanken, liber

die Leute, die so unachtsam sind. Respekt vor Co-

rona habe ich schon, wenn man bedenkt, wie viele
schon gestorben sind.

Vid. V.:
Nein. Angst habe ich keine.

Birgit H.:
Ich habe keine Angst.

H.R.:

Ich habe keine Angst mich anzustecken, habe aber
Sorgen und Angste, wie es in Zukunft weitergeht
mit Corona.

Gabi S.:

Nein, ich habe keine Angste. Ja, ein bisschen
Sorge, dass ich mich anstecken kdnnte.

Was hat sich in deinem Leben verandert durch
Corona?

ThomasL.:

Ich sehe meine Familie weniger, die ich sonst be-
sucht habe, aber ich mochte meine Eltern schiit-
zen.

Vid V.:
Keine Reisen, nur zu Hause sein.

Birgit H.:
Es hat sich nichts verandert.

H. R.:

Ich habe mich sehr zuriickgezogen. Ich schaue
mehr Fernsehen. Die Medien sind wichtig gewor-
den, um mich abzulenken.

Gabi S.:

Ich habe schon Angst, dass ich es vielleicht auch
kriege, ich komme ja mit vielen Menschen zusam-
men, ich tue viel meine Hande waschen.

_Ute Weikert, GWW Heckengdu/Schénbuch
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Ausflug zur Kurbisausstellung nach
Ludwigsburg

Am 9. September war es wieder soweit: Das Wohn-  Plinktlich um 09:30 Uhr fuhren wir mit dem Vito

heim Boblingen veranstaltete den alljahrlichen los in Richtung Ludwigsburg.

Herbstausflug zur Kiirbisausstellung nach Lud- Vor Ort angekommen, starkten wir uns zuerst
wigsburg. im Biergarten mit Schnitzel und Pommes sowie
Mit dabei waren zwei Bewohnerinnen, drei Be- Getranken, denn es war ein sonniger Spatsommer-
wohner sowie die Betreuer Birgit Neuffer, Gudrun tag. AnschlieRend bestaunten wir die Skulpturen,
Skerbek und Dominik Maier. die dieses Jahr alle mit dem Thema ,,Musik“ zu tun

hatten. So war beispielsweise eine Figur von Elvis
Presley komplett aus Kiirbissen gefertigt. Ein Ab-
stecher in den angrenzenden Marchenpark - dort
sahen wir die Geschichte von Max und Moritz und
das Marchen von Hansel und Gretel - rundete den
Ausflug ab. Jedoch waren unter anderem wegen
Corona viele Marchenattraktionen leider nicht bar-
rierefrei mit dem Rollstuhl erreichbar, da Zaune
den Weg versperrten.

Mude, aber gliicklich und voller neuer Erfahrungen
und Eindriicke kehrten wir gegen 16 Uhr wieder
zum Wohnheim zurtick.

_Dominik Maier, GWW Heckengdu/Schdnbuch
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Kiirbis-Ausstellung in Ludwigsburg

Jedes Jahrim Herbst ist in Ludwigsburg Das war sehr interessant.

eine Kurbis-Ausstellung. Nach der Kurbis-Ausstellung

Im September machten 5 Bewohner machten sie noch einen Ausflug

und 2 Betreuer vom Wohnheim Boblingen in den Marchenpark.

einen Ausflug zur Kiirbis-Ausstellung. Leider waren viele Dinge

Als sie in Ludwigsburg ankamen, im Marchenpark wegen Corona abgesperrt.
alen sie erst etwas. Und deshalb fir Menschen im Rollstuhl
Dann besichtigten sie die Kurbis-Ausstellung. nicht nutzbar.

Das Thema dieses Jahr war Musik. Aber der Ausflug hat allen sehr gefallen.
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Qualifizierung und Fertigung in der Nahgruppe

Der FuB (Forder- und Betreuungsbereich ) Calw hat
eine eigene Nahgruppe. Seit ca. 2017 werden dort
Beauty-Bags, Tlrstopper und Schliisselanhanger
hergestellt.

Wie bereits bei der in der Ausgabe Aktuell Nr. 144
beschriebenen Qualifizierung ,Teilschritt Schlis-
selband ndahen“ erklart, konnen die Internen
Kunden hier ihre Fahigkeiten und ihr Wissen
erweitern, indem sie in kleinen Qualifizierungs-
bausteinen die einzelnen Arbeitsschritte kennen-
lernen und deren Ausfiihrungen erlernen. Diese
Qualifizierung findet seit Januar 2020 statt und
wird von Montag bis Donnerstag jeweils von 10 bis
11:30 Uhr angeboten. Interessenten konnen jeder-
zeit vorbeischauen oder auch ein Praktikum absol-
vieren, um die Vielfalt des Angebots zu erleben.
Die benotigten Materialien fiir die Produkte wer-
den gemeinsam mit den Internen Kunden ausge-
sucht, zusammengestellt (Farbauswahl, Material-
auswahl usw.) und unter Einsatz von Schablonen
(Schnittmustern) zugeschnitten. Hierbei unter-
stlitzen die Internen Kunden tatkraftig durch

das Fixieren der Schablonen, um ein optimales
Ergebnis zu erzielen. Daraufhin findet der nachste
Schritt an der Nahmaschine statt. Zuerst bereitet
eine Betreuungskraft gemeinsam mit ein bis zwei

Internen Kunden die Nahmaschine vor. Denn sie
muss vor dem Nahen sorgfaltig eingestellt werden.
Wenn diese Schritte erfolgt sind, geht es an das
Umsetzen der Nahschritte.

Der Interne Kunde bedient die Nahmaschine mit
den Handen tiber das Nahmaschinenpedal. Auf An-
sprache von Seiten der Betreuungskraft gibt er per
Hand Nahintervalle Giber das Pedal ab. Dadurch
wird der Stoff in der Maschine weitertransportiert,
und er muss durch die Betreuungskraft lediglich
nur noch gefiihrt werden.

Aus der Gruppe des FuB Calw sind regelmafRig drei
Interne Kunden mit grofRer Begeisterung mit den
Naharbeiten beschaftigt. Sie dufdern sich gerne
Uberihre Tatigkeit: ,Da sieht man am Ende, was
man gemacht hat“, ,Das hat mir Spal} gemacht®,
»lch finde es schon, was wir nahen“, ,Heute war
ich fleiBig“ - um nur einige Riickmeldungen zu
nennen.

Die Produkte konnen vor Ort im FuB Calw Gruppe
5 sowie im Regiomat (Gechingen) begutachtet und
erworben werden. In pandemiefreier Zeit werden
die Produkte auch auf Weihnachtsmarkten in Wild-
berg, Nagold und Hirsau angeboten.

_Carolin Fiedler, Melanie Albig, GWW Nordschwarzwald



Nahen - Qualifizierung im FuB Calw

Der FuB in Calw

hat eine eigene Nah-Gruppe.

Hier werden zum Beispiel

Tir-Stopper oder Schliissel-Anhanger
hergestellt.

Seit diesem Jahr

konnen die Internen Kunden
Qualifizierungen

fur die einzelnen Arbeits-Schritte machen.

Die Internen Kunden

sind mit groRer Begeisterung dabei.
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Zusammen mit den Betreuungs-Kraften
werden

e das Material und die Farben ausgesucht,
e Schablonen auf dem Material befestigt
und ausgeschnitten,

e die Nahmaschine vorbereitet.

Wenn alles erledigt ist,

wird genaht.

Naturlich mit der Unterstitzung

der Betreuungs-Krafte.

Die Internen Kunden

sind sehr stolz auf ihre Nah-Arbeiten.

Und das kdnnen sie auch sein.

Die fertigen Produkte konnen im FuB Calw,

in der Gruppe 5

angeschaut und gekauft werden.
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In Herrenberg gibt es die etwas andere
Forder- und Betreuungsbereich-Gruppe

Wir sind eine kleinere Gruppe im Forder- und Be-
treuungsbereich Herrenberg mit vier bis funf Mit-
arbeitern. Die groRe Nahe zum Arbeitsbereich
unterscheidet uns von den anderen FuB-Gruppen.
Uns trennt lediglich eine automatische Schiebetiir
zu der neuen Transfergruppe, die zur gleichen Zeit
installiert wurde. Hier erleben wir im Alltag ein
schones Miteinander. Arbeitsauftrage kdnnen zu-
sammen gemeistert werden, kurze Wege sorgen bei
Bedarf fiir eine schnelle Vertretung der Fachkrafte
untereinander. Diverse Arbeitsauftrage konnten
schon schnell und zuverlassig zusammen erledigt
werden.

Natlrlich sind wir auch weiterhin ein ganz norma-
ler FuB mit seinen sinnstiftenden Tatigkeiten. Wir
haben uns auf Recycling von Papier spezialisiert -
von alten Akten Sortieren, Falten und Schreddern
bis hin zur ,, Entsorgung® in der Karopack-Abteilung
in der Raistinger Straf’e. Dort werden aus unserem
Altpapier umweltfreundliche Verpackungsfiillkissen
hergestellt. Aus diesem Grund freuen wir uns liber
jede Altpapierspende. Sie konnen sich bei Bedarf
gerne an markus.kettner@gww-netz.de wenden.
Der Datenschutz wird jederzeit selbstverstandlich
gewahrleistet.

Durch die immer wiederkehrenden Arbeitsauftrage
haben wir sehr viel Abwechslung in unserem Alltag.
In sehr kurzer Zeit hat sich hier etwas Tolles entwi-
ckelt, und ein FuB-Mitarbeiter hat sich sogar dazu
entschlossen, in die Transfergruppe zu wechseln,
weg von einem FuB-Status, hin zu einem Werk-
statt-Status. Dieser Wechsel wurde bisher nicht be-
reut und war fur alle Beteiligten ein tolles Erlebnis.
Die Internen Kunden der Werkstatt-Transfergruppe
profitieren ebenfalls von der Nahe der beiden Be-
reiche, denn sie kdnnen an Angeboten wie z. B. Ent-
spannung, Musikkreis usw. teilnehmen.

Auf diesem Wege mdchten wir unserem Kollegen in
der Nachbargruppe ein groRes Dankeschon sagen
fir die Moglichkeit, an verschiedenen wirtschaft-
lich verwertbaren Arbeiten teilnehmen zu kdnnen.
Um die neue Gruppe einzurichten, wurde 2019

ein Gemeinschaftsraum zu einer modernen FuB-
Gruppe umgestaltet. Nun haben wir hier in Herren-
berg 7 FuB-Gruppen. Im Vorfeld waren viele Uber-
legungen und Planungen notig. Ein neuer Boden
musste lber die Fliesen gelegt werden, die Decke

musste abgehangt werden, Lampen mussten
installiert werden, Streichen der Wande ... Ein gro-
Rer Arbeitsaufwand und eine teure Renovierung,
die nur von Fachfirmen erledigt werden konnte.
Aber das Ergebnis konnte sich sehen lassen, und
wir profitieren nun alle von dem neuen Angebot in
den neuen Raumlichkeiten.

Markus Kettner mit Peter, Erika, Uwe, Willi,

GWW Heckengdu/Schénbuch
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Der etwas andere FuB 2
e,

In Herrenberg Hier wird Altpapier recycelt.

arbeitet eine kleine Gruppe aus dem FuB Zum Beispiel:

mit der neuen Transfer-Gruppe e alte Akten sortiert

aus dem Arbeits-Bereich zusammen. o gefaltet

Das Praktische ist: e geschreddert.

Die Arbeits-Raume Der Daten-Schutz wird natirlich eingehalten.

sind nur durch eine Tir getrennt.

Es gibt immer etwas zu tun.
Durch die Zusammen-Arbeit

Ein FuB Mitarbeiter konnte sogar
konnen die Arbeits-Auftrage

in die neue Transfer-Gruppe wechseln.

schnell und zuverlassig erledigt werden.

Jetzt hat er keinen FuB-Status mehr,

sondern einen Werkstatt-Status.

Das ist fur alle ein tolles Erlebnis.
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Wohngruppe Maichingen hat jetzt ihr
eigenes Bliithendes Barock

Oder: Was bei der AuRenwohngruppe Maichingen jetzt alles Leckeres

auf den Teller kommt.

Wir von der AuRen-
wohngruppe Maichin-
gen haben mit der
Unterstutzung von
Spendern und fleilRigen
Helfern und Helferin-
nen im Fruhjahr 2020
angefangen, unseren
Garten neu zu gestal-
ten und zu bestellen.
Es entstand eine kleine
Wohlfiihloase, in der
es fur die Bewohner
einiges zu tun gibt, in
der man aber auch gut
entspannen und die
heiRen Sommertage
unter einem Sonnen-
schirm verbringen
konnte.

Zuerst war die Idee

Einen schonen Garten anzulegen, bedarf eini-
ges an Muhe und Zeit. Wir wollten gemeinsam
einen Platz schaffen, an dem die Bewohner mit
zunehmender Verantwortung und wachsendem
Interesse an der frischen Luft aktiv sein konnen.
Und am Ende des Tages werden sie mit den frisch
geernteten Friichten auf dem Teller belohnt.
Diverse Gemiuisesorten und Beeren sollten in den
unterschiedlichen neu angelegten Beeten rund
um das Wohnheim wachsen und bestellt werden.
Aufterdem durfte der Garten auch etwas bunter
werden.

Lange war das Umgestalten unseres Gartens ein
Wunschdenken, doch im Friithjahr 2020 wurden un-
sere Ildeen dann immer konkreter und schliel3lich
Wirklichkeit.

Umsetzung

Am Anfang stellten sich
viele Fragen: Wie wollen
wir den Garten nutzen,
und welche Bedirfnisse
sollen abdeckt werden?
Welche Standorte bieten
sich fiir welche Pflan-
zen an? Welche Pflanze
braucht wieviel Sonne?
Gibt es Pflanzen, die sich
gut erganzen oder sich
tberhaupt nicht vertra-
gen?

Dann mussten wirin
unserem Garten Ordnung
und Platz zu schaffen.
Nachdem alles Unkraut
und Efeu entfernt und ein
ca. zehn Meter langes Beet
umgegraben waren, konnten wir auch schon die
ersten Kartoffeln stecken. Anschliefend saten und
pflanzten wir Kohlrabi, Karotten, Bohnen, Zwie-
beln, Zucchini, Mais, Liebstockel und verschiedene
Kirbisse. AuRerdem entstand entlang unserer
Mauer ein Krauterbeet, und es wurden Erdbeeren
gesetzt.

Als die Tomatenpflanzen Mitte Mai stabil genug
waren, wurde es Zeit fir ihren letzten Umzug.
Nachdem die Jungpflanzen iiber Wochen im Haus
aufgezogen worden waren, setzten die Bewoh-
nern sie nun in ein neues Beet und befestigten
die Pflanzen an einem Stab. So werden sie durch
die lUppigen Frichte nicht in die Knie gezwungen.
Die Tomatensorten teilten sich das neue Beet mit
Paprika, Gurken und Chili. Die Ernte ist eine echte
Bereicherung fiir jedes Abendbrot.

Fortsetzung des Artikels auf Seite 30



Toller Garten

29

in der Auf3en-Wohngruppe Maichingen

Die Aulten-Wohngruppe Maichingen
hat jetzt einen tollen Garten.

Das wurde auch durch Spenden

und fleiBige Helfer erreicht.

Der Garten wurde neu gestaltet.
Zuerst wurde der Garten aufgeraumt.
Unkraut wurde rausgezupft.

Dann ging es los.

Jetzt gibt es in dem Garten:

e Kartoffeln

Kohlrabi

Karotten

Bohnen

e Mais

verschiedene Krauter

e verschiedene Friichte.

Auch ganz Besonderes

gibt es in diesem Garten,

wie zum Beispiel Chili.

Blumen dirfen in diesem Garten

nicht fehlen.

Fir die Bewohner der Wohngruppe

gibt es im Garten viel zu tun.

Zum Beispiel

e Tomaten umtopfen

e Gemiise pflanzen

e ernten.

Natirlich essen die Bewohner alles,

was sie ernten.

Sie kochen das Gemtise

und verkochen die Friichte zu Marmelade.
Aber die Bewohner konnen sich natdrlich
in ihrem Garten auch entspannen

und tolle Sommertage geniel3en.

Die AuRen-Wohngruppe Maichingen
bedankt sich bei allen Helfern und Spendern.

Ohne sie ware dieser tolle Garten

nicht moglich gewesen.
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Unser Blithendes Barock

Neben einem weiteren Beet, auf dem Bohnen grofRR
werden sollten, entstand ein neues Blumenbeet.
So entwickelte sich in der nicht gerade einfachen
Zeit eine kleine Wohnfilihloase, in die man sich
immer wieder gerne zuriickziehen und die warmen
Sommertage genieften konnte. Dazu ein Bewoh-
ner: ,Hier sieht es aus wie im Bluhenden Barock®.
Allerdings gibt es dort auch sehr viel zu tun und zu
pflegen.

Nachdem die Kiirbisse bei der ersten Aussaat
leider nichts geworden waren, spross die zweite
Aussaat daflir umso besser. Die Tentakel der Kiir-
bispflanzen zogen sich bald liber das ganze Beet.
Im Nu waren unsere angelegten Beete komplett
bestellt, und wir konnten schon bald die ersten
Friichte ernten. Wir haben sie in unseren Speise-
plan integriert und in der Kiiche verarbeitet. Es
wurden nicht nur jede Menge tolle Gerichte zube-
reitet, sondern auch selbstgemachte Marmelade

aus den Fruchten, die uns der Zwetschgenbaum
vor die Fiile geworfen hatte.

Wir sagen Danke

Wir méchten uns auf diesem Wege bei den vielen
Spendern und tatkraftigen Helfern und Helferin-
nen bedanken. Ohne euch ware das alles nicht
moglich gewesen. Auch das GWW-Gartenteam mit
seinen fleiRigen Mitarbeitern hat uns kraftig unter-
stutzt. Vielen Dank dafiir.

2020 ist ein seltsames Jahr, in dem man froh sein
konnte, einen Garten zu besitzen und zu gestal-
ten. Vieles lief verkehrt und schief. Aber es gibt
auch Erfolge und Schonheiten zu bewundern. In
einer Welt, in der alles immer schneller zu werden
scheint, bietet Sden und Ernten, Pflanzen und Gie-
Ren eine fantastische Moglichkeit, sich zu erden.

Anita Blesa, Malte Schlutius, GWW Heckengdu/Schdonbuch
Fotos: Anita Blesa
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